Gezocht voor Daltonschool Confetti

Kwaliteitscoordinator (wtf 0,6-0,8)

Confetti is de enige daltonschool in Arnhem en daar zijn we enorm trots op!

Wij geloven in onze leerlingen. Op Daltonschool Confetti organiseren we het leren met
behulp van de daltonpijlers; verantwoordelijkheid, zelfstandigheid, effectiviteit,
samenwerken en reflectie. Wij pakken veel aan, zijn kritisch en willen onszelf steeds blijven
verbeteren, kijkende naar wat de kinderen nodig hebben. Team Confetti is letterlijk en
figuurlijk aan het bouwen aan het onderwijs en de school, dat doen we samen met kinderen,
ouders, partners in de wijk en ... jou?

Wat zoeken wij?:
- Een sterke professional die de kwaliteit binnen de school kan monitoren, borgen en hierin

initiatieven neemt. Tegelijkertijd heb je de focus op het leren van de leerlingen en de
leraren?

- Een collega met (bij voorkeur) ervaring als intern begeleider en/of kwaliteitsco6érdinator en
heb je affiniteit met de doelgroep het jonge kind (groep 1 t/m 3/4) en/ of het oudere kind
(groep 4 t/m 8)?

- Een kwaliteitscoordinator die actief is op strategisch, tactisch en uitvoerend niveau binnen
de professionele cultuur?

- Een harde werker die bereid is om zich vol in een nieuw avontuur op onze school te storten?

De kwaliteitscoordinator vervult drie rollen:

- De leercodrdinator codrdineert het leren van en met elkaar binnen de school. Je focus ligt op
coaching van sterke instructievaardigheden, klassenmanagement en pedagogisch klimaat.

- De trendanalist bepaalt samen met de leerteams de ambities aan de hand van goede analyses. De
focus ligt op het ondersteunen van de leerteams bij het maken van de analyses, het vertalen naar
plannen van aanpak en de implementatie in de groep.

- De zorgregisseur regisseert samen met de leerkrachten de zorg van de leerlingen en codrdineert de
inzet van ondersteuning. De focus ligt op het coachen van leerkrachten bij het cyclisch en
professioneel handelen.



Als kwaliteitscodrdinator:

Ben je sociaal vaardig en communicatief sterk.

Kun je planmatig en pro-actief handelen.

Ben je in staat om te denken vanuit kind, leerkracht, ouder en schoolbelang.

Vorm je een tandem met de directeur en de andere kwaliteitscodrdinator.

Zet je lijnen uit gericht op het verbeteren van de onderwijskwaliteit in de verschillende
bouwen in afstemming met de procesbegeleiders en collega’s.

Kom je graag in de klassen.

Heb je een onderzoekende houding en zoek je steeds naar wat werkt binnen het onderwijs.
Stel je kritische vragen.

Beschik je over een relevante opleiding (PABO + master EN, IB/ KC, orthopedagogiek,
onderwijskunde).

Wat hebben wij te bieden

Een betrokken en gemotiveerd team dat gericht is op leren en ontwikkelen.

Een team dat onderzoek en data gebruikt om het onderwijs te verbeteren.

Een team dat op een professionele wijze samenwerkt met ouders en andere aan school
verbonden partners.

Een team dat werkt vanuit de daltonpijlers werkt aan de visie dat “ieder kind alles kan leren”.
Een professionele leergemeenschap waar samengewerkt wordt in leerteams en
ontwikkelteams.

Een heldere visie en doelen waaraan we gezamenlijk werken.

Professionalisering mogelijkheden en kansen om jezelf te ontwikkelen, bijvoorbeeld in de
Flores Academie.

Enthousiast en zie je jezelf bij ons op school werken?

Druk op de knop “solliciteren” of mail naar directie.confetti@floresonderwijs.nl! We nemen contact

met je op zodra we je CV en korte motivatie hebben ontvangen. Je bent van harte welkom om een

dagdeel mee te draaien op school om een indruk te krijgen van de manier van werken, sfeer en

invulling van de werkzaamheden. Voor inlichtingen kun je contact opnemen met Christel Hensema,
026- 3890114

Solliciteren kan tot en met uiterlijk 12 mei a.s. De gesprekken zullen in week 20 en 21 plaatsvinden.



